AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

D. Lgs. 33/2013 art. 20 - Dati relativi ai premi

Anno 2023

Premio medio
conseguibile

selettivita distribuzione premio (% di

pendenti)

maggiore 90% del
premio massimo
distribuito

compreso fra 90% e 60% del
premio massimo distribuito

inferiore 60% del premio
massimo distribuito

Personale TOT

1.285,49

9,52%

61,90%

28,57%

grado di differenziazione premio

Premio medio

% dipendenti distribuzione premio

maggiore 90% del

compreso fra 90% e 60% del

inferiore 60% del premio

Sl pren_1io !11a_ssimo premio massimo distribuito massimo distribuito
distribuito
HREEEID ELE] Cpa e 1.613,53 33,33% 66,67% 0,00%
esperti
Personale area istuttori 1.174,85 25,00% 58,33% 16,67%
Personale area funzionari 1.342,75 33,33% 33,33% 33,33%
Elevata Qualificazione 2.591,71 100,00% 0,00% 0,00%
Alte professionalita 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Alte Specializzazioni 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
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