
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
D. Lgs. 33/2013 art. 20 - Dati relativi ai premi

Anno 2022 selettività distribuzione premio (% dipendenti)

Personale TOT 1.990,59 57,89% 36,84% 5,26%
grado di differenziazione premio

% dipendenti distribuzione premio

1.865,43 50,00% 25,00% 25,00%

Personale area istuttori 2.019,23 63,64% 36,36% 0,00%
Personale area funzionari 2.036,99 50,00% 50,00% 0,00%

Elevata Qualificazione 2.449,58 83,33% 16,67% 0,00%
Alte professionalità 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
Alte Specializzazioni 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
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