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A Piazza Costituzione 1
Provincia di Padova - c.a.p. 35020

AVVISO DI MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C - A TEMPO PIENO E INDERMINATO PRESSO IL 3°
SETTORE “TECNICO-ECOLOGIA E AMBIENTE-PATRIMONIO-ATIVITA’ PRODUTTIVE-
PROTEZIONE CIVILE”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RICHIAMATA la determina n. 160 del 30/03/2020 dii dypresente avviso € parte integrante
RENDE NOTO

CHE il Comune Legnaro intende attivare la procedliiselezione di mobilita esterna volontaria tra
Pubbliche Amministrazioni — soggette a limiti asgonali - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.vo
165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 postistduttore Tecnico (Cat. C) da assegnare al 3°
Settore “Tecnico-Ecologia e Ambiente-PatrimonionAta Produttive-Protezione Civile”.

1) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare iuttndidati con rapporto a tempo indeterminato
in corso presso le Amministrazioni di cui all’aft. comma 2, del D.L.vo165/2001, sottoposte
anch’esse a vincoli in materia di assunzioni, iege3so dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente a tempo indeterminato e a terapo presso una Pubblica Amministrazione,
con profilo professionale di “Istruttore Tecnic&ategoria C;

2. di essere in possesso dei seguenti titoli di studiploma di geometra, laurea in architettura,
laurea in ingegneria o lauree equipollenti;

3. aver superato il periodo di prova nell'Ente di apgeenza,

4. avere l'idoneita fisica all'impiego. L’Amministraane ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il candidato prescelto in base alla nam@avigente;

5. non aver subito condanne penali, anche non de#niper reati di cui al Capo | del titolo Il del
Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Ammiragione), ai sensi dell’art. 35 bis, commal,
lett. b) del D.lgs. 165/2001,

6. non aver subito sanzioni disciplinari con irrogamEodella sanzione della sospensione dal
servizio o superiore nell’'ultimo biennio antecedealla data di scadenza del presente awviso;

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devorgees in possesso dei candidati alla data di scadenz
del termine utile per la presentazione della doraatidpartecipazione alla procedura di mobilita e
devono permanere sino al momento del perfezionameaidlla cessione del contratto.
L'accertamento del mancato possesso, anche di alw dei predetti requisiti comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita ovverossepravvenuto prima della cessione del contratto,
la decadenza dal diritto alla nomina.

2) MODALITA' E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMIS  SIONE:

La domanda di ammissione, redatta in carta semeldebitamente firmata, dovra pervenire:
* mediante consegna a mano all’'Ufficio Protocollo @emune di Legnaro, Piazza Costituzione, 1
- 35020 Legnaro (PD), negli orari di apertura dbigico;



» tramite posta elettronica certificata (PE@pnaro.pd@cert.ip-veneto.net candidato potra
inviare la domanda dalla propria PEC personaledalajdel Comune di Legnaro. La domanda
dovra essere firmata e scansionata in formato quectutti gli allegati;

* mediante raccomandata con avviso di ricevimentaripzéta al Comune di Legnharo Piazza
Costituzione 1 - 35020 Legnaro (PD). Le candidagpedite a mezzo raccomandata dovranno
pervenire all’'enteentro il termine massimo stabilito dal presente avgo.

Le domande dovranno pervenéstro le ore 12:30 del giorno 30/04/2020.

La domanda, predisposta come da fac-simile allegltora essere corredata dalla fotocopia di un
documento valido di identita.

3) ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

- mancata indicazione delle proprie generalita;
- mancanza della firma in calce alla domanda;
- domanda pervenuta fuori termine.

4) CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda dovra essere dichiarato:

- cognome e nome, luogo e data di nascita, resideondie fiscale, recapito telefonico nonché
l'indirizzo di posta elettronica o PEC

- ’Amministrazione presso cui il candidato presteveao

- il possesso dei requisiti richiesti per la partazipne

- la motivazione della richiesta di trasferimento

- le eventuali condanne penali e i procedimenti penaorso

- le eventuali sanzioni disciplinari superiori alhi@mo verbale relative all’'ultimo biennio

- ogni altra informazione che il candidato ritengidewdl! fine dell’esame della richiesta.

Alla domanda di partecipazione dovra essere albegaturriculum professionale e formativo,

debitamente datato e firmato.

5) VALUTAZIONE

La valutazione delle domande pervenute sara effiettlia apposita Commissione esaminatrice sulla

base dei criteri secondo il seguente ordine deergedi priorita:

» esiti del colloquio e professionalita posseduta ckhdidato afferenti le materie del settore
tecnico, le competenze, le attitudini e la capatiitdsoluzione dei problemi;

» valutazione del curriculum formativo - professiandel candidato;

» eventuali sanzioni disciplinari superiori al ricima verbale relative all’'ultimo biennio;

* motivazione della richiesta di trasferimento.

Luogo e data colloquio saranno comunicate succasste la chiusura del termine di
presentazione delle domande.

Il candidato dovra prendere visione sul sito inéerhel Comune nella Sezione on-line “Bandi” con
valore di notifica di data e luogo del colloquiceld medesima sezione verra pubblicata ogni altra
eventuale informazione relativa alla presente sahez

6) GRADUATORIA

La Commissione formula la graduatoria e trasmetti tgli atti all'ufficio personale per
I'approvazione della graduatoria e per la sua gaablone nel sito internet del Comune.



L'eventuale trasferimento sara subordinato al paréavorevole dellAmministrazione di
provenienza. Il trasferimento del candidato seleaio per la copertura del posto, potra avere
decorrenza nei termini concordati con lo stesse.dhhulla osta definitivo al trasferimento dovra
essere prodotto entro la data che fissera il Cordubhegnaro. In caso contrario I’Amministrazione
attivera la procedura con altro candidato che seggeaduatoria.

7) DISPOSIZIONI FINALI

Tutti i dati personali contenuti nelle candidatsa@anno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e degli evenpunatiedimenti connessi. Gli interessati hanno
I'onere di fornire tali dati ai fini del’ammissieralla selezione, pena I'esclusione.

Il trattamento si svolge nel rispetto dei prinangirmati dall'art. 5 del Regolamento UE 679/2016 e
dei diritti dell'interessato disciplinati nel Capibdello stesso Regolamento.

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell32tdel Regolamento UE 679/2016, la loro sicurezza
con adeguate misure di protezione al fine di riglurrischi di distruzione o perdita dei dati, della
modifica, della divulgazione non autorizzata o 'dettesso accidentale o illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persfisiehe autorizzate allo svolgimento delle relative
procedure di selezione o alla posizione giuridicormmica del candidato.

In qualita di interessato/a puo esercitare i dipitevisti dal Capo Il del Regolamento UE 679/2016
ed in particolare il diritto di accedere ai progaiti personali, di chiederne la rettifica, la liaatone

o la cancellazione nonché di opporsi al loro tratiato fatta salva I'esistenza di motivi legittina d
parte del Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a: Comune di Legnaro, passabile del 5° Settore e al Responsabile della
protezione dei dati ex art. 37 del Regolamento UEB016.

Il Titolare, Comune di Legnaro, ai sensi dell'd®.par. 3 del Regolamento UE 679/2016, nel caso
proceda a trattare i dati personali raccolti pea finalita diversa da quella prevista dal presente
awviso, procede a fornire all'interessato ognirimfazione in merito a tale diversa finalita oltre ad
ogni ulteriore informazione necessaria ex art. &3 p del Regolamento stesso.

La selezione del candidato sara effettuata neétisplelle pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e nel trattamento sul lavorsedisi della Legge 125/1991.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Ammstrazione Comunale a procedere alla
copertura del posto di cui alla presente proceduraobilita e si riserva la facolta insindacabile d

modificare, revocare, sospendere, prorogare o imapk termine per la presentazione delle
domande, senza che gli aspiranti possano sollecaezioni o vantare diritti di sorta.

Il presente avviso e pubblicato all’albo pretorin-lme e sul sito istituzionale dellEnte nella

Sezione on-line “Bandi”.

Ulteriori informazioni in merito, di carattere geake, possono essere richieste all'Ufficio

Personale: e-mail: stipendi@comune.legnaro.pd.puop telefonicamente al seguente numero
049/8838920.

Legnaro, 30 marzo 2020

La Responsabile del Settore Risorse Umane
dott.ssa Lorella Rampazzo



