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Prot. n. 19505 Legnaro, 31.12.2018

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LVO 165/2001
PER LA COPERTURA DEL SEGUENTE POSTO

N. 1 ISTRUTTORE TECNICO
CAT. C ATEMPO PIENO E INDETERMINATO
DA DESTINARE ALL’AREA TECNICA E ATTIVITA’ PRODUTTIV  E

RISERVATO UNICAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE
DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/1999

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

In esecuzione della delibera di G.C. n. 128 dellP2018 e della determinazione n. 574 del
31.12.2018 il Comune di Legnaro intende attivar@racedura di mobilita esterna volontaria tra
Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 @eL.vo 165/2001 e s.m.i., per la copertura din. 1
posto di Istruttore Tecnico (Cat. C) da assegn&r@ &ettore Tecnico — Ecologia e Ambiente —
Patrimonio — Attivita Produttive — Protezione C#’ile riservato unicamente alle categorie protetteud
all'art. 1 della L. 68/1999.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare futndidati con rapporto a tempo indeterminatecdanso
presso le Amministrazioni di cui all'art. 1 commadel D.L.vo 165/2001, sottoposte anch’esse a liifco
materia di assunzioni, in possesso dei seguentisiéiq

1. di inquadrati nella categoria C come Istruttoreniea;

2. di aver conseguito I'impiego tramite la Legge 6&9% di mantenere a tutt'oggi le percentuali di cui
all'art. 1 della L. 68/99, ricoprendo quindi un pmgjuale categoria protetta, computato nella quota
riservata al personale disabile di cui all’art. [Bdsuddetta legge;

3. di possedere l'idoneita fisica allo svolgimentolel@hansioni richieste;

4. di non avere procedimenti disciplinari in corsoan ressere incorsi in sanzioni disciplinari negtinoi
due anni precedenti la scadenza del presente avviso

5. di essere in possesso del nulla osta del’Ammazgine di appartenenza al trasferimento per matalit
sensi dell'art. 30 del D.Lgs.vo n. 165/2001, oppdedla dichiarazione di disponibilita al rilasciorc
'espressa dichiarazione delllAmministrazione dipapenenza di essere Ente sottoposto a regime di
limitazione per assunzione di personale, ai sepgrali effetti di quanto disposto dall'art. 1,noma 47,
della Legge n. 311/2004.

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devonsess in possesso dei candidati alla data di scadeelz
termine utile per la presentazione della domandaadiecipazione alla procedura di mobilita e devono
permanere sino al momento del perfezionamento deligione del contratto. L'accertamento del mancato
possesso, anche di uno solo dei predetti requitiportera I'esclusione dalla procedura di mobidliteero,

se sopravvenuto prima della cessione del contiattbecadenza dal diritto alla nomina.

MODALITA' E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIO  NE:



La domanda di ammissione, redatta in carta semeldebitamente firmata, dovra pervenire:

* mediante consegna a mano all'Ufficio Protocollo @emune di Legnaro, Piazza Costituzione, 1 - 35020
Legnaro (PD), negli orari di apertura al pubblidal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 123D
sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

» tramite posta elettronica certificata (PEEynaro.pd@cert.ip-veneto.ndt candidato potra inviare la
domanda dalla propria PEC personale a quella delu@ie di Legnaro. La domanda dovra essere firmata
e scansionata in formato pdf come tutti gli allegat

* amezzo di lettera raccomandata a.r. all'indiridzoui sopra, riportando sulla busta la diciturari#so di
mobilita volontaria per Istruttore Tecnico — Cat. Ca data di spedizione della domanda é stabdita
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postateettante;

Le domande dovranno pervenanrtro le ore 12.30 del giorno 31.01.2019.

La domanda, predisposta come da fac-simile allegdtwra essere corredata dalla fotocopia di un

documento valido di identita.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcpea il mancato o tardivo recapito delle domande

imputabili a disguidi tecnici, a fatto di terzi, aaso fortuito o forza maggiore, indipendente dakane

prescelto per la presentazione delle domande stesse

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

- mancata indicazione delle proprie generalita;
- mancanza della firma in calce alla domanda;
- domanda pervenuta fuori termine.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda dovra essere dichiarato:

- cognome e nome, luogo e data di nascita, residecadice fiscale, recapito telefonico nonché
I'indirizzo di posta elettronica o PEC

- I’Amministrazione presso cui il candidato prestevisato

- il possesso dei requisiti richiesti per la partazipne

- la motivazione della richiesta di trasferimento

- le eventuali condanne penali e i procedimenti panatorso che impediscano la costituzione di un
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione

- le eventuali sanzioni disciplinari superiori alti@mo verbale relative all’ultimo biennio

- ogni altra informazione che il candidato ritengidewdl fine dell’esame della richiesta

Alla domanda di partecipazione dovra essere abejaturriculum professionale e formativo, debitamee

datato e firmato

VALUTAZIONE

La valutazione delle domande pervenute sara effiettia apposita Commissione esaminatrice sulladwse
criteri secondo il seguente ordine decrescenteidatiifa.:

 esiti del colloquio e professionalita possedutacdaldidato;

» valutazione del curriculum formativo - professiandel candidato;

» eventuali sanzioni disciplinari superiori al ricimia verbale relative all’'ultimo biennio;

* motivazione della richiesta di trasferimento.

Il colloquio si svolgera presso la Sede Municipald®.zza Costituzione, 1 35020 Legnaro — Ufficio
Personale in data 11.02.2019 alle ore 12.00.

In caso di comunicazioni di variazione di luogoaiaddel colloquio il candidato dovra prendere visigul
sito internet del Comune nella Sezione on-line ‘@anon valore di notifica. Nella medesima sezimegra
pubblicata ogni altra eventuale informazione retatilla presente selezione.

GRADUATORIA

La Commissione formula la graduatoria e trasmettedli atti all'ufficio personale per I'approvame della
graduatoria e per la sua pubblicazione nel sitrigt del Comune.



L'eventuale trasferimento sara subordinato al pafavorevole dellAmministrazione di provenienzh. |
trasferimento del candidato selezionato per la iope del posto, potra avere decorrenza nei termini
concordati con lo stesso ente. Il nulla osta difimial trasferimento dovra essere prodotto erdrddta che
fissera il Comune di Legnaro. In caso contrarioniiinistrazione attivera la procedura con altro tdetd

che segue in graduatoria.

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali contenuti nelle candidatseganno trattati esclusivamente per le finalitiqyeltione
della presente procedura e degli eventuali proceatintconnessi. Gli interessati hanno I'onere difertali
dati ai fini del’lammissione alla selezione, pesdlusione.

Il trattamento si svolge nel rispetto dei prinaipirmati dall'art. 5 del Regolamento UE 679/201@ieddtitti
dell'interessato disciplinati nel Capo Il dellesto Regolamento.

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'at.del Regolamento UE 679/2016, la loro sicurezza
adeguate misure di protezione al fine di ridumiscdhi di distruzione o perdita dei dati, della rif@a, della
divulgazione non autorizzata o dell'accesso actadeio illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persigiehe autorizzate allo svolgimento delle relatprecedure
di selezione o alla posizione giuridico-economieaaindidato.

In qualita di interessato/a puo esercitare i diptevisti dal Capo 11l del Regolamento UE 679/204® in
particolare il diritto di accedere ai propri daterponali, di chiederne la rettifica, la limitaziowe la
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva 'esistenza di motivi legittimi da feadel
Titolare.

A tal fine puo rivolgersi al Comune di Legnaro atdponsabile del 1° Settore e al Responsabile della
protezione dei dati ex art. 37 del Regolamento U&#Z016.

Il Titolare, Comune di Legnaro, ai sensi dell'd8.par. 3 del Regolamento UE 679/2016, nel cascepliaa
trattare i dati personali raccolti per una finalitiversa da quella prevista dal presente avvisoggate a
fornire all'interessato ogni informazione in merdtdale diversa finalita oltre ad ogni ulterioréoimazione
necessaria ex art. 13 par. 2 del Regolamento stesso

DISPOSIZIONI FINALI

La selezione del candidato sara effettuata neéttieplelle pari opportunita tra uomini e donne l{@@rcesso
al lavoro e nel trattamento sul lavoro ai sendiededgge 125/1991.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione Comunale a procedere alla copertura del
posto di cui alla presente procedura di mobili Bserva la facolta insindacabile di modificareyocare,
sospendere, prorogare o riaprire il termine pepriesentazione delle domande, senza che gli agpirant
possano sollevare eccezioni o vantare diritti dias€on la partecipazione all’avviso, & implicita datpa
dei concorrenti I'accettazione, senza riserveuttetle prescrizioni e precisazioni del presentedba
nonché di quelle che disciplineranno lo stato diad ed economico del personale.

Il presente avviso € pubblicato all’albo pretorielme e sul sito istituzionale dell’Ente nella &g on-line
“Bandi”.

Ulteriori informazioni in merito possono essere hmaste all’'Ufficio Personale: e-mail:
risorseumane@comune.legnaro.pd.it oppure telefor@oge ai seguenti numeri 049/8838903-8838980.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Andrea Ragazzo



Al Comune di Legnaro
Piazza Costituzione, 1
35020 - LEGNARO (PD)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a prov. CAP

via n.

C.F.

chiede
di partecipare all'avviso di mobilita ai fini dellaopertura di un posto di Istruttore Tecnico (Ga}, a tempo
indeterminato e a tempo pieno, ai sensi dell’ 3é&.del D. Lgs.n.165/2001. e s.m.i., per il 3° SettTecnico —
Ecologia e Ambiente — Patrimonio — Attivita Proditgt— Protezione Civile” e riservato unicamentee athtegorie
protette di cui all’art. 1 della L. 68/1999.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali daddecadenza dai benefici conseguiti, nel casodfi@razioni non
veritiere, di formazione e uso di atti falsi, ansedeqgli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 200@45e consapevole

delle sanzioni penali previste dall'art.76 del wt®.P.R.

dichiara

[ _]di possedere i requisiti descritti nell’awwis

[ _]diprestare servizio atempo indeterminatespo I'Ente

Cat. giuridica Cat. economica con il ippgdrofessionale di dal

[ _]diessere in possesso del/dei seguentelbfitdi studio:

conseguito/i presso con voto

[ _ ] di appartenere alle categorie protette dialliart. 1 della Legge 68/1999 e di essere contputella quota di
riserva al personale disabile di cui all'art. 3ldeluddetta legge presso I'ente di provenienza
[ _]dirisultare idoneo/a alle mansioni del plofisenza limitazioni al servizio

[ _ ] motivazione del trasferimento

[ _1dinon aver avuto condanne penali e di nogr gvocedimenti penali in corso
oppure

[ _]diessere incorso/a alle seguenti condannalpe/o di avere i seguenti procedimenti pematiorso

[ _1dinon essere incorso/a a sanzioni disciplieali non avere procedimenti disciplinari in anrs
oppure

[ _] di essere incorso/a nelle seguenti sanaziistiplinari e/o di avere i seguenti procedimergiciplinari in corso

[ _] Altro

Dichiara inoltre che qualsiasi comunicazione rettlla presente richiesta potra avvenire mediesgguenti recapiti:

[ _]telefono cellulare

[ _]indirizzo e-mail o PEC




[ _ ] domicilio diverso dalla residenza

Elenco allegati:

[ _] copia di documento di riconoscimento in cogs@alidita

[ _ ] curriculum formativo e professionale datatfirmato

[ _ ] nulla osta dell’Amministrazione di provenienal trasferimento per mobilita o la dichiaraziai@isponibilita al

rilascio

[l/La sottoscritto/a autorizza il trattamento deiidpersonali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, pdirialita e le modalita
previste dall’avviso pubblico.

luogo e data firma




