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COMUNE DI LEGNARO
i Piazza Costituzione 1
\V Provincia di Padova - c.a.p. 35020
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AWISO DI MOBILITA® PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATI VO” (CAT. D) Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 DA ASSEGNARE AL 1° SETTORE “SERVIZI ALLA
PERSONA — AFFARI GENERALI — INFORMATICA/CED — DEMOG RAFICI” CON POSSBILE
ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la programmazione del fabbisogno di personade il triennio 2020/2022 approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 13 del 13.02.2020;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 131 del 08.2020 con la quale é stato approvato |l
presente avviso;

VISTI ALTRESI"

= La Legge n. 183 del 04.11.2010, in materia di paportunita, benessere di chi lavora e
assenza di discriminazioni pubbliche;

= || D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 del 11.04.2006, perettdf del quale si garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso abiay

= | vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavordel comparto Regioni ed autonomie locali
in riferimento alle disposizioni di legge in vigaremateria;

= |l Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 — Testaddrdelle leggi sull’'ordinamento degli
enti locali e successive modificazioni ed integoagzi

= |l Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 200luecessive modificazioni ed integrazioni,
recante norme generali sull'ordinamento del lavalte dipendenze delle amministrazioni
pubbliche e successive modificazioni ed integrazion

= La L. 07.08.1990 n. 241, nel testo vigente, “Nuowv@me in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamntiministrativi”;

= Visto il Vigente Regolamento Uffici e Servizi aggiato con deliberazione di Giunta n. 42
del 06.04.2017;

= Lal.12.03.1999 n. 68 e dato atto che non é opeldarriserva prevista per il collocamento
obbligatorio delle categorie protette

RENDE NOTO

CHE il Comune Legnaro intende attivare la procedlirmobilita esterna volontaria tra Pubbliche
Amministrazioni — soggette a limiti assunzionadi-sensi dell’art. 30 del D.L.vo 165/2001 e s.m.i.,
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore DivettAmministrativo (Cat. D) presso il 1° Settore
“Servizi alla persona — Affari Generali — InformaficED — Demografici”;

1) REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare futndidati con rapporto a tempo indeterminatecdanso
presso le Amministrazioni di cui all’art. 1 commadel D. Lgs. 165/2001, sottoposte anch’esse aoliiirc
materia di assunzioni, in possesso dei seguentisiéiq



1. essere dipendente a tempo indeterminato e a temapo presso una Pubblica Amministrazione, con
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Ammistrativo “- Categoria D;

2. titolo di studio: diploma di laurea in scienze giolie, scienze economiche o giurisprudenza vecchio
ordinamento nonché le corrispondenti lauree spsticiie — magistrali e le lauree di primo livello
equipollenti o equiparate ai sensi della normatiggente (DM 09.07.2009 e DM 270/04 e smi) ai fini
della partecipazione a concorsi pubblici;

3. aver superato il periodo di prova nell'Ente di app@enza;

4. avere lidoneita fisica allimpiego. L’Amministraane ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il candidato prescelto in base alla ndiwaavigente;

5. non aver subito condanne penali, anche non de®niper reati di cui al Capo | del titolo Il del dioe
Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazionai) sensi dell’art. 35 bis, commal, lett. b) delgb.
165/2001;

6. non aver subito sanzioni disciplinari con irrogamodella sanzione della sospensione dal servizio o
superiore nell’'ultimo biennio antecedente alla ahtscadenza del presente avviso;

1.1) REQUISITI PREFERENZIALI

Predisposizione o esperienza di Posizione Organiazall'incarico di posizione organizzativa avendo
ricoperto tale carica in rapporti di lavoro preaetile

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devonsess in possesso dei candidati alla data di scadeelz
termine utile per la presentazione della domandaadiecipazione alla procedura di mobilita e devono
permanere sino al momento del perfezionamento delaione del contratto. L'accertamento del mancato
possesso, anche di uno solo dei predetti requitiportera I'esclusione dalla procedura di mobidliteero,

se sopravvenuto prima della cessione del contiattecadenza dal diritto alla nomina.

2) MODALITA’ E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMIS  SIONE:

La domanda di ammissione, redatta in carta semelaebitamente firmata, dovra pervenire:

* mediante consegna a mano all'Ufficio Protocollo @emune di Legnaro, Piazza Costituzione, 1 - 35020
Legnaro (PD), negli orari di apertura al pubblidal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30

» tramite posta elettronica certificata (PE@Ynaro.pd@cert.ip-veneto.ndt candidato potra inviare la
domanda dalla propria PEC personale a quella delu@e di Legnaro. La domanda dovra essere firmata
e scansionata in formato pdf come tutti gli allegat

* mediante raccomandata con awviso di ricevimentbizzdita al Comune di Legnaro Piazza Costituzione
1 - 35020 Legnaro (PD)._Le candidature spediteeazm raccomandata dovranno pervenire all’ente
entro il termine massimo stabilito dal presente auvgo.

Le domande dovranno pervenanrtro le ore 12:30 del giorno 06/04/2020.
La domanda, predisposta come da fac-simile allegdtwra essere corredata dalla fotocopia di un
documento valido di identita.

3) ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

- mancata indicazione delle proprie generalita;
- mancanza della firma in calce alla domanda;
- domanda pervenuta fuori termine.

4) CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda dovra essere dichiarato:

- cognome e nome, luogo e data di nascita, residecadice fiscale, recapito telefonico nonché
I'indirizzo di posta elettronica o PEC

- I’Amministrazione presso cui il candidato prestevisao

- il possesso dei requisiti richiesti per la partagzipne

- la motivazione della richiesta di trasferimento

- le eventuali condanne penali e i procedimenti pénalorso



- le eventuali sanzioni disciplinari superiori alii@mo verbale relative all’ultimo biennio

- ogni altra informazione che il candidato ritengidetdl fine dell’esame della richiesta.

Alla domanda di partecipazione dovra essere abejaturriculum professionale e formativo, debitamee
datato e firmato.

5) VALUTAZIONE

La valutazione delle domande pervenute sara effiettia apposita Commissione esaminatrice sulladwse

criteri secondo il seguente ordine decrescenteialiifa:

» esiti del colloquio e professionalitd posseduta danhdidato afferenti la materia di personale, le
competenze, le attitudini e la capacita di risalngi dei problemi;

» valutazione del curriculum formativo - professiandel candidato;

» eventuali sanzioni disciplinari superiori al ricimia verbale relative all’'ultimo biennio;

* motivazione della richiesta di trasferimento;

» valutazione dei requisiti preferenziali.

Luogo e data colloquio saranno comunicate succas®&nmte la chiusura del termine di presentazionle del
domande.

Il candidato dovra prendere visione sul sito iné¢ihel Comune nella Sezione on-line “Bandi” corovaldi
notifica di data e luogo del colloquio. Nella medes sezione verra pubblicata ogni altra eventuale
informazione relativa alla presente selezione.

6) GRADUATORIA

La Commissione formula la graduatoria e trasmettedli atti all'ufficio personale per I'approvame della
graduatoria e per la sua pubblicazione nel sitrigt del Comune.

L'eventuale trasferimento sara subordinato al pafavorevole dellAmministrazione di provenienzh. |
trasferimento del candidato selezionato per la iope del posto, potra avere decorrenza nei termini
concordati con lo stesso ente. Il nulla osta difimial trasferimento dovra essere prodotto erdrddta che
fissera il Comune di Legnaro. In caso contrarioniiinistrazione attivera la procedura con altro detd

che segue in graduatoria.

7) DISPOSIZIONI FINALI

Tutti i dati personali contenuti nelle candidatseganno trattati esclusivamente per le finalitiqyeltione
della presente procedura e degli eventuali proceatintconnessi. Gli interessati hanno I'onere difertali
dati ai fini del’lammissione alla selezione, peesdlusione.

Il trattamento si svolge nel rispetto dei prinaipirmati dall'art. 5 del Regolamento UE 679/201 @ieddtitti
dell'interessato disciplinati nel Capo Il dellesso Regolamento.

| dati sono trattati garantendo, ai sensi dell'at.del Regolamento UE 679/2016, la loro sicurezza
adeguate misure di protezione al fine di ridumiscdhi di distruzione o perdita dei dati, della rif@a, della
divulgazione non autorizzata o dell'accesso actadeio illegale.

| trattamenti sono effettuati a cura delle persigiehe autorizzate allo svolgimento delle relatprecedure
di selezione o alla posizione giuridico-economiebahndidato.

In qualita di interessato/a puo esercitare i diptevisti dal Capo 11l del Regolamento UE 679/204® in
particolare il diritto di accedere ai propri daterponali, di chiederne la rettifica, la limitaziome la
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva 'esistenza di motivi legittimi da feaidel
Titolare.

A tal fine puo rivolgersi a: Comune di Legnaro, Passabile del 5° Settore e al Responsabile della
protezione dei dati ex art. 37 del Regolamento U&#Z016.

Il Titolare, Comune di Legnaro, ai sensi dell'dd.par. 3 del Regolamento UE 679/2016, nel cascepliaa
trattare i dati personali raccolti per una finalitiversa da quella prevista dal presente avvisoggate a
fornire all'interessato ogni informazione in merdtdale diversa finalita oltre ad ogni ulterioréoimazione
necessaria ex art. 13 par. 2 del Regolamento stesso



La selezione del candidato sara effettuata neétticplelle pari opportunita tra uomini e donne l{@@rcesso

al lavoro e nel trattamento sul lavoro ai sendiededgge 125/1991.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione Comunale a procedere alla copertura del
posto di cui alla presente procedura di mobiligi gserva la facolta insindacabile di modificareyocare,
sospendere, prorogare o riaprire il termine pepriesentazione delle domande, senza che gli agpirant
possano sollevare eccezioni o vantare diritti diaso

Il presente avviso € pubblicato all’albo pretorielme e sul sito istituzionale dell’Ente nella 8e® on-line
“Bandi”.

Ulteriori informazioni in merito, di carattere gaake, possono essere richieste all’'Ufficio Persenedmail:
stipendi@comune.legnaro.pd.it oppure telefonicamahseguente numero 049/8838920.

Legnaro, 06.03.2020

La Responsabile del Settore Risorse Umane
dott.ssa Lorella Rampazzo



Al Comune di Legnaro
Piazza Costituzione, 1
35020 — LEGNARO (PD)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a prov. CAP

via n.

C.F.

chiede
di partecipare all’avviso di mobilita ai fini del@opertura di un posto di Istruttore Direttivo Anmistrativo (Cat. D) a
tempo indeterminato e a tempo pieno, ai sensi deil’30 del D. Lgs.n.165/2001. e s.m.i. da assegabl°® Settore
“Servizi alla persona — Affari Generali — InformafiCED — Demografici
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali daddecadenza dai benefici conseguiti, nel casodfiarazioni non
veritiere, di formazione e uso di atti falsi, ansedeqgli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 200@45e consapevole

delle sanzioni penali previste dall’art.76 del wt®.P.R.

dichiara

[ _]di possedere i requisiti descritti nell’awwis

[ _]diprestare servizio atempo indeterminatespo I'Ente

Cat. giuridica Cat. economica con il ippgdrofessionale di dal ;

[ _]diessere in possesso del/dei seguentelbfitdi studio:

conseguito/i presso con voto

[ _]dirisultare idoneo/a alle mansioni del plafi

[ _ ] motivazione del trasferimento

[ _1dinon aver avuto condanne penali e di nogr gvocedimenti penali in corso
oppure

[ _]diessere incorso/a alle seguenti condannalpes/o di avere i seguenti procedimenti pemadorso

[ _]1dinon essere incorso/a a sanzioni discgslie di non avere procedimenti disciplinari insuor
oppure

[ _ ] diessere incorso/a nelle seguenti sanzilisgiplinari e/o di avere i seguenti procedimernsicigplinari in corso

[ _] Altro

Dichiara altresi

[ _] Diaver ricoperto l'incarico di Posizione @anizzativa presso I'Ente




Dichiara inoltre che qualsiasi comunicazione rektlla presente richiesta potra avvenire mediasgguenti recapiti:

[ _]telefono cellulare

[ _]indirizzo e-mail 0 PEC

[ _ ] domicilio diverso dalla residenza

Elenco allegati:
[ _] copia di documento di riconoscimento in cogs@alidita

[ _ ] curriculum formativo e professionale datatfirmato

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dettidpersonali ai senslell'art 32 del Regolamento UE 679/201&r le
finalita e le modalita previste dall’avviso publdic

luogo e data firma




